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ANTECEDENTES

De acuerdo con lo Establecido en el documento Términos de Referencia de la
Evaluacién de Disefio , emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social CONEVAL /a Ley General de Desarrollo Social establece que el objetivo
de la evaluacion es revisar periodicamente el cumplimiento del objetivo social de los
programas, metas y acciones de esta, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos,
reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente.

Laevaluacion en materia de disefio busca identificar hallazgos y recomendacionesa partir del
analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un anélisis de gabinete con base
en la normatividad de cada programa.

Se han seleccionado tres Programas Presupuestarios para Evaluar: Transversalidad
de Genero y Atencién a las Mujeres, Fortalecimiento al Desarrollo Agropecuario,

y Eficiencia Energética 2022, esto atendiendo a la importancia que tienen por ser
considerados primordiales, ya que cada uno de ellos se reflejara en distintos grupos
poblacionales.
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el diseno de los Programas Presupuestarios Municipales: Transversalidad
de Genero y Atenciéon a las Mujeres, Fortalecimiento al Desarrollo
Agropecuario, y de Eficiencia Energética 2022, con la finalidad de proveer
informacion que retroalimente su disefio,gestion y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Analizar la justificacion de la creacion y disefio del programa;

» Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y
Estatal;

» |dentificar a sus poblaciones y mecanismos de atencién;

 Analizar el funcionamiento y operacién del padron de
beneficiarios y laentrega de apoyos;

» Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

o Identificar el registro de operaciones presupuestales vy
rendicién de cuentas,e

« |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias
con otros programas municipales.

ALCANCES

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la congruencia del disefio
de los Programas Presupuestarios Municipales: Transversalidad de Genero

programa a la fecha de realizacion de la evaluacion

g
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DESCRIPCION ESPECIFICA DE LA EVALUACION DE DISENO

La evaluacién de disefio debera contener para el logro de sus objetivos el
desarrollo de los siguientes apartados:

o3 OV Y G PO e

10.
11

Justificacion de la creacién y del disefio del programa

Contribucion a las metas y objetivos Estatales

Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad

Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Presupuesto y rendicion de cuentas

Complementariedades y coincidencias con otros programas
municipales

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones

Conclusiones

Ficha técnica

Anexos

PERFIL DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION -

Cargo: Secretario de la Contraloria Municipal y Titular del Organo Interno de Control.
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LISTADO DE PRODUCTOS Y CALENDARIO DE ENTREGA

7. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Productos

Fecha de Entrega

Producto 1
Primera entrega del Informe de Evaluacion en materia de disefio,

preguntas 1a 15.

30 MAYO 2022

Producto 2

Segunda entrega del Informe de Evaluacion en materia de
' disefo, preguntas 16 a 30. Lista de asistencia y presentacion
. en formato PowerPoint de los resultados de la primera entrega
del Informe de Evaluacion en materia de disefo (este producto

_es opcional). Respuesta a comentarios de la primera entrega.

29 JULIO 2022

Producto 3

Tercera entrega del Informe de Evaluacion en materia de
disefo que debe contener la siguiente estructura:

1. Resumen Ejecutivo.
2. Indice
3. Introduccion.
Apartado |. Caracteristicas del programa.

5, Apartado |l. Justificacién de la creacién y del disefio del
programa.
6. Apartado Ill. Contribucion a las metas y objetivos
Estatales.
RE Apartado IV. Poblacion potencial, objetivo y mecanismos
' de eleccion. '
8. Apartado V. Padréon de Beneficiarios y mecanismos de
atencion.

9. Apartado VI. Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR).

10.  Apartado VII. Presupuesto y rendiciéon de cuentas.

11.  Apartado VIIl. Complementariedades y coincidencias cor\

otros programas municipales.

12.  Valoracion del Diseno del programa. .

' 13. Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades:

' amenazas y recomendaciones.
14.  Conclusiones.

' 15.  Ficha técnica con los datos generales de la i tay'{

‘ evaluadora.

29 AGOSTO 2022

Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
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16.  Anexos
| ® Anexo 1. Metodologia para la cuantificacion de las
' poblaciones Potencial y Objetivo.
| * Anexo 2. Procedimiento para la actualizacion de la base
' de datos de beneficiarios.
. Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados
. Anexo 4. Indicadores
. Anexo 5. Metas del programa
. Anexo 6. Propuesta de mejora de la Matriz de
Indicadores para Resultados
. Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de
' clasificacion

. Anexo 8. Complementariedad y coincidencias con otros
! programas municipales y/o acciones de desarrollo social.

Llsta de asistencia y presentacion en formato PowerPoint de la
sesuon de presentacion de resultados de la entrega final del 5
Informe de Eva|uacnon ennm materia de diseno.

Se debe considerar la realizacion de minimo dos reuniones. Una intermedia, posterior
a la entrega del primer producto con la Unidad o Area de Evaluacion, los operadores del
Programa y con el personal del area requirente, con la finalidad de comentar los
resultados de dicho entregable. También se debe contemplar la realizacion de una
reunion final, una vez entregado el Ultimo producto, para hacer la presentacion de los
principales resultados de la evaluacion. El area requirente,indicara el lugar, dia y hora
de realizacion de las reuniones indicadas y en éstas  debera. estar prese
coordinador de la evaluacion.

CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION
APARTADOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA

La evaluacion en materia de disefo se divide en siete apartad
acuerdo con el siguiente cuadro:

 APARTADO PREGUNTAS TOTAL
Justificacion de la creacion y del disefio del la3 3

Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
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| programa
Contribucion a las metas y objetivos 4a6b 3
Estatales.
Poblacién potencial, objetivo y 7al1l2 6
mecanismos de elegibilidad
Padron de beneficiarios y mecanismos de 13a15 3
| atencion
' Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16 a 26 11
' Presupuesto y rendicion de cuentas 27 a 29 3
' Complementariedades y coincidencias con 30 1
otros programas municipales y/ o acciones de
' desarrollo social
- TOTAL 30

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en informacion
proporcionada por la Unidad Administrativa responsable del programa, asi como
informacién adicional que la institucién evaluadora considere necesaria para justificar
su analisis. En este contexto, se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de
actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valoracion de informacion
concentrada en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones internas y/o
externas y documentacién publica. Sin embargo, de acuerdo con las necesidades
informacién y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa, se podran
programar y llevar a cabo entrevistas con responsables de los programas y/o O
personal de la unidad de evaluacioén y/o planeacion de la dependencia coordinadorq.\

CRITERIOS GENERALES PARA RESPONDER A LAS PREGUNTAS

Los siete apartados incluyen preguntas especificas, de las que 24 deben ser
respondidas mediante un esquema binario (SI/NO) sustentando con evidenci

niveles de respuesta definidos para cada pregunta.
Las seis preguntas que no tienen respuestas binarias (por lo que pé
de respuestas) se deben responder con base en un analisis sus
documental y haciendo explicitos los principales argu
mismo.

I FORMATO DE RESPUESTA

Términos de Referencia de la Evaluacion de Diseno
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Cada una de las preguntas debe responderse en un maximo de una cuartilla e incluir
los siguientes conceptos:

y la pregunta;

2. la respuesta binaria (SI/NO) o abierta;

. para las respuestas binarias y en los casos en los que la respuesta sea
Si, el nivel de respuesta (que incluya el numero y la oracion), y

3. el analisis que justifique la respuesta.

Il CONSIDERACIONES PARA DAR RESPUESTA

Para las preguntas que deben responderse de manera binaria (SI/NO), se debe
considerar lo siguiente:

. Determinacion de la respuesta binaria (SI/NO). Cuando el programa no cuente
con documentos ni evidencias para dar respuesta a la pregunta se considera
informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

. Si el programa cuenta con informacion para responder la pregunta, es decir,
la respuesta es “Si", se procede a precisar uno de cuatro niveles de respuesta,
considerando los criterios establecidos en cada nivel.

Se podra responder “No aplica” a alguna(s) de las preguntas sélo cuando las
particularidades del programa evaluado no permitan responder a la pregunta. De
presentarse el caso, se deben explicar las causas y los motivos de por qué “No
aplica” en el espacio para la respuesta.

Para el total de las preguntas, los Términos de Referencia incluyen los siguientes
cuatro aspectos que se deben considerar al responder: i

1. De manera enunciativa mas no limitativa, elementos con los que debe justificar
su valoracién, asi como la informacion que se debe incluir en la respuesta ,0 en
anexos.
2. Fuentes de informacion minimas a utilizar para la respuesta. Se podran utilj
otras fuentes de informacion que se consideren necesarias.
3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada

Términos de Referencia de la Evaluacidon de Disefio
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En el siguiente cuadro se enlistan los ocho anexos, especificando la pregunta con la
que se relaciona:

No. | NOMBRE DEL ANEXO PREGUNTA
1 Metodologia para la cuantificacion de las 7
| poblaciones potencial y objetivo
2 Procedimiento para la actualizacion de la basede 8
| datos de beneficiarios
'3 | Matriz de Indicadores para Resultados 16y 20
;4 ' Indicadores 21y 22
'5 | Metas del programa 23
f 6 Pr%uésgtgde mejora de la Matriz delndicadores para 26
' ' Resultados
7 | Gastos Degglosados del programa y criterios de
clasificacion
8 Complementariedad y coincidencias entre 30
programas municipales y/o acciones de desarrollo
social
EVALUACION

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Con base en informacidon solicitada a los responsables del programa, se debe
capturar una Descripcion General del Programa, que consistira en una breve
descripcion de la informacion reportada en un maximo de dos cuartillas. Dicha
descripcion debe considerar los siguientes aspectos:

1 Identificacion del programa (nombre, siglas, Unidad Administrativa,
ano de inicio de operacion, entre otros);

2. Problema o necesidad que pretende atender, )
Metas y objetivos estatales a los que se vincula;

4, Descripcion de los objetivos del programa, asi como d
y/o servicios que ofrece;

5 Identificacion y cuantificacion de la poblacion pote
atendida (desagregada por sexo, grupos de eda
cuando aplique);

6. Cobertura y mecanismos de focalizacion;

Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
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Presupuesto aprobado 2022;
Principales metas de Fin, Propésito y Componentes;
Valoraciéon del disefio del programa respecto de la atencion del
problema o necesidad, y

10. Otras que sean relevantes a las caracteristicas del programa a
evaluar.

I.JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

Con base en la identificacién que las Unidades administrativas responsables del
Programa Presupuestario a Evaluar hayan realizado del problema o necesidad que
se espera resolver con la ejecucion del programa se debe realizar un analisis que
permita contestar las siguientes preguntas:

1; El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una

situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

2.  Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que descri
de manera especifica:

d) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

e) Cuantificacién y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
f) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.

9) El plazo para la revision y actualizacion del diagndstico

3. ¢Existe justificaciéon teérica o empirica documentada que sustente el
tipo de intervencion que el programa lleva a cabo?

.  CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.
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b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

5. :Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del
Plan Estatal de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo del Programa
Presupuestario a Evaluar?

6. ¢ Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos de la
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible?

IV. POBLACION POTENCIAL, OBJETIVO Y MECANISMOS DE
ELEGIBILIDAD

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagndstico del problema y cuentan con la siguiente
informacion y caracteristicas:

a) Tienen una misma unidad de medida.

) Estan cuantificadas.

) Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.

) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

O

10

Q O

8. ¢El programa cuenta con informaciéon sistematizada que permite
conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de
personas morales u otras) '

Mecanismos de elegibilidad

9. (El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion
utiliza para hacerlo.

10. El programa cuenta con una estrategia de cobertu
atender a su poblacion objetivo con las siguientes caracter
a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.
Especifica metas de cobertura anual.

Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
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11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o
proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambiguedad en su redaccion.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

C) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos publicamente.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes
de apoyo cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del
programa (padréon de beneficiarios) que:

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidasen su documen
normativo.

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

C) Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacién por beneficiario
que no cambie en el tiempo. ~
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Mecanismos de atencion y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servici
beneficiarios tienen las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por tod
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

Términos de Referencia de |la Evaluacion de
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d) Estan apegados al documento normativo del programa.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion
objetivo.

15. Si el programa recolecta informacion socioeconémica de sus
beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que
mide y la periodicidad de las mediciones.

VI. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o
un grupo de Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.

b) Estan ordenadas de manera cronolégica.

c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para
producir los Componentes.

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

17. Los Componentes sefalados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas: ‘

a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas entregadas.
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para
producir el Propdsito. ’

d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el
Propdsito.

Q

18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado/de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.
b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa
C) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Esta redactado como una situacion alcanzada, por ejemplo:
localidad reducida.

Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefio
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e) Incluye la poblacién objetivo.

19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.

b) Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera
que la ejecucién del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

C) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

d) Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

e) Esta vinculado con objetivos estratégicos de la Unidad Administrativa o del
programa sectorial.

20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades)?

De la l6gica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin,
Proposito, Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el
desempenio del programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

o)) Economicos.
d) Monitoreables.
e) Adecuados.

22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la
siguiente informacion: ! e

a) Nombre.

b) Definiciéon.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Mediciéon.

f) Linea base.

g) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, rgg

Términos de Referencia de |la Evaluacion de
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las
siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.
b. Estan orientadas a impulsar el desempenio, es decir, no son laxas.
C. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y

financieros con los que cuenta el programa.

24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados
medios de verificacion con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

) Con un nombre que permita identificarlos.

) Permiten reproducir el calculo del indicador.

) Publicos, accesibles a cualquier persona.

o O T

25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion,
es decir, cada renglon de la MIR del programa es posible identificar lo
siguiente:

a) Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores,
es decir, ninguno es prescindible.

14

b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
C) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese
nivel.

Valoracion final de la MIR

26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambio 7
que resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a —
partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.
VI. PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUENTAS

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los g
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los\
las siguientes categorias:

y,

Términos de Referencia de la Evaluacion de Diseng
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subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del
programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacion y/o evaluacién, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad
de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo
(unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000
y/o 4000.

C) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya .
duracién en el programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos
5000 y/o 6000 (Ej: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en
operacion + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afos
de operacién se deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en
capital.

. 15
Rendicion de cuentas

28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electronica. Q
b) Los resultados principales del programa, asi como la informacion para
monitorear su desempefio, estan actualizados y son publicos, son difundidos en la
pagina. )

C) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La Unidad Administrativa que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que
permitan que ésta permee en los términos que sefala la normatividad aplicable.

29. Los procedimientos de ejecucion de acciones tienen\las siguie
caracteristicas: /
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las inst
ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

C) Estan difundidos publicamente.

p
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d) Estan apegados al documento normativo del programa.
VIIl. Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS MUNICIPALES

30. ;Con que otros programas municipales y/o acciones de desarrollo social
el programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y
RECOMENDACIONES

Se debe integrar en la tabla “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades,

Amenazas y Recomendaciones” presente en esta seccion, las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas, especificadas por cada tema de la

evaluacion. En dicha tabla se debe incluir maximo 3 fortalezas y/u oportunidades, 3

debilidades y/o amenazas, y 3 recomendaciones por tema de la evaluacion.

El formato la tabla, donde se debe responder, es el siguiente:

“Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas vy
Recomendaciones”

Fortaleza y 3
Apartad.c! dela oportunidad/debilidad Referencia Recomendacion
evaluacion: o amenaza (pregunta)

Fortaleza y Oportunidad
7 .

Ejemplo:
Justificacion de la ‘
creacion y del ' ~
disefio del
programa " <
o === |
Debilidad o Amenaza

- /

Nota: Se debe realizar una tabla por cada uno de los temas de la

CONCLUSIONES
Las conclusiones deben ser precisas y fundamentarse en el analisig

\ realizada en cada una de sus secciones. La extensiéon maxima es d

/
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Adicionalmente, se debe incluir la Tabla “Valoracion Final del disefio del programa”con |a
informacién de cada tema. El formato de dicha tabla se presenta a continuacion:

Tabla “Valoracion Final del programa"
Justificacion

Justificacion de la creacion y del
diseno del programa

Contribucion a la meta y objetivos
Estatales

Poblacion potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad

Padrdén de beneficiarios y mecanismos
de atencion

Matriz de Indicadores para Resultados
Presupuesto y rendicion de cuentas
Complementariedades y
coincidencias con otros programas
municipales

| Nivel promed io ¢
Valoracion final total de temas

Los resultados de la Evaluacion de Disefo, realizada a los Programas
Presupuestario se publicardn en la péagina de internet oficial del Gobierno
Municipal, para dar cumplimiento a lo establecido en las normas
correspondientes.

Emision

Los presentes Términos de Referencia de la Evaluacion de Disefo, del Programa Q
Anual de Evaluacién 2022 sera publicado en el Portal Oficial del Gobierno Municipal

de Huichapan, Hidalgo, lo anterior a fin de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable. -

Huichapan, Hidal
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